ΑΣ ΡΗΓΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΛΟΓΩΝ 
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
…………………………

ΑΡΘΡΟ 6: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ
1) Υποχρεώσεις μελών:
………………….
β) Να καταβάλλουν εμπρόθεσμα το ορισθέν ποσό ως δικαίωμα εγγραφής τους και την ετήσια συνδρομή τους ως μέλη του σωματείου, καθώς και κάθε άλλη εισφορά που επιβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. 

Τα μέλη του σωματείου που, για οποιοδήποτε λόγο, δεν είναι εντάξει ταμειακώς, στερούνται του δικαιώματος εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Η εξόφληση των οικονομικών εκκρεμοτήτων τους μπορεί να γίνει το αργότερο μέχρι και  δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. Κατ’ εξαίρεση, δύναται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, που θα κοινοποιείται με την πρόσκληση σε Γ.Σ, να επιτραπεί στα μέλη που καθυστερούν τις συνδρομές τους ή άλλες οικονομικές υποχρεώσεις τους προς το Σωματείο να τις τακτοποιήσουν και κατά την αυτή ημέρα της συγκλήσεως της Γ.Σ. προ της ενάρξεως των εργασιών της, οπότε και να συμμετέχουν σε αυτή. 
γ) Να συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις και στις ενέργειες του Σωματείου. 

δ) Να επιδεικνύουν μεταξύ τους συναδελφική συμπεριφορά και αλληλεγγύη.

ε) Να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους με κάθε μεταβολή αυτών.

2) Δικαιώματα μελών:

α) Να συμμετέχουν με δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση μετά την συμπλήρωση ενός ημερολογιακού έτους από την ημέρα εγγραφής τους στο μητρώο μελών του Σωματείου και εφόσον είναι οικονομικά τακτοποιημένα. Στη διάρκεια του έτους αυτού έχουν δικαίωμα να παρευρίσκονται στις Γενικές Συνελεύσεις, χωρίς δικαίωμα ψήφου αλλά με δικαίωμα λόγου.
β) Να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα του Σωματείου, αφού παρέλθει ένα έτος από την εγγραφή τους. Από τον περιορισμό εξαιρούνται τα Ιδρυτικά μέλη. 

γ) Να εκφράζουν τις απόψεις τους με ψήφο επί οποιουδήποτε προς ψήφιση θέματος που αφορά τους σκοπούς του Σωματείου.

δ) Να ψηφίζουν, με το δικαίωμα ψήφου να είναι προσωποπαγές, αποκλειόμενης της ψήφου αυτής δι’ αντιπροσώπου και κατ’ εξουσιοδότηση.

ε) Να ορίζονται αντιπρόσωποι του σωματείου σε υπερκείμενες ενώσεις ή Ομοσπονδίες, αφού παρέλθει ένας χρόνος από την εγγραφή τους,  υπό τις προϋποθέσεις που τίθενται στο άρθρο 19 του παρόντος.

στ) Να αποχωρούν από το Σωματείο και να επανεγγράφονται, σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στο άρθρο 8 του παρόντος.
3) Κάθε παράβαση των διατάξεων του Νόμου περί Αθλητικών Σωματείων, όπως ισχύει κάθε φορά, του παρόντος Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονισμού και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών Συνελεύσεων επισύρει τον πειθαρχικό έλεγχο των υπευθύνων.

4) Τα επίτιμα μέλη μπορούν να μετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς όμως  δικαίωμα ψήφου καθώς και χωρίς το δικαίωμα εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. Τα εν λόγω μέλη δεν μπορούν επίσης να εκλέγουν και να εκλέγονται γενικά ως όργανα της Διοίκησης ούτε να ορίζονται ως αντιπρόσωποι σε υπερκείμενες ενώσεις ή Ομοσπονδίες.

………………………….
ΑΡΘΡΟ 18: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

Α. Γενικές διατάξεις για τη Γενική Συνέλευση

1) Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο του Σωματείου. Αποτελείται από τα μέλη του, αποφασίζει για κάθε υπόθεση του, που από τον Νόμο ή το Καταστατικό δεν έχει ανατεθεί σε άλλα όργανα, ασκεί την ανώτατη εποπτεία και τον έλεγχο στα άλλα όργανα του Σωματείου.

2) Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. Η τακτική Γενική Συνέλευση  συγκαλείται μια φορά το έτος κατά τον μήνα Μάρτιο προς ακρόαση της Διοίκησης. Με την έναρξη των εργασιών κάθε Γ.Σ., τακτικής ή έκτακτης, εκλέγεται με φανερή ψηφοφορία που διεξάγεται με ανάταση των χεριών ο Πρόεδρος και ο Γραμματέας της. Την καταμέτρηση των ψήφων στην ψηφοφορία αυτή διενεργούν δυο μέλη της Γ.Σ., που διορίζονται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ο οποίος και κηρύσσει την έναρξη των διαδικασιών της Γ.Σ. Δεν επιτρέπεται η εκλογή στην θέση του Προέδρου της Γ.Σ. μέλους του Δ.Σ. ή υποψήφιου μέλους για τα όργανα της διοίκησης του Σωματείου όταν η Γ.Σ. περιλαμβάνει στα θέματα ημερήσιας διάταξης αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων διοίκησης.

3) Κατά την τακτική Γενική Συνέλευση του πρώτου έτους της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου: α) το Διοικητικό Συμβούλιο λογοδοτεί για τα πεπραγμένα του προηγούμενου έτους μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, β) υποβάλλει τον ισολογισμό της κρινόμενης περιόδου, γ) υποβάλλει τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους και δ) διαβάζεται η έκθεση της Εξελεγκτικής Επιτροπής, η οποία και αναφέρεται στις διαπιστώσεις ελέγχου, που διενήργησε για την οικονομική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου της κρινόμενης περιόδου.

4) Κατά τη Γενική Συνέλευση του δεύτερου έτους της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου, συζητούνται τα ανωτέρω θέματα, ενώ επιπλέον εκλέγονται από τα μέλη του σωματείου τα δύο μέλη (και τα ισάριθμα αναπληρωματικά) που μαζί με τον Δικαστικό Αντιπρόσωπο θα απαρτίζουν την Τριμελή Εφορευτική Επιτροπή, την οποία υποχρεωτικά προεδρεύει και εποπτεύει ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος για την διενέργεια των αρχαιρεσιών και την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και Εξελεγκτικής Επιτροπής.

5) Συγκαλείται με γραπτή πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τα μέλη του είτε με αποστολή επιστολής, είτε με δημόσια επιστολή, είτε χρησιμοποιώντας σύγχρονα ηλεκτρονικά μέσα δικτύωσης για την ενημέρωση, όπως είναι η ηλεκτρονική αλληλογραφία και η ανάρτηση της πρόσκλησης στον ιστότοπο που διατηρεί το Σωματείο, τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες προ της συνόδου της. Η πρόσκληση καθορίζει τον τόπο την ώρα έναρξης και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με πλήρη σαφήνεια και φέρει τις υπογραφές του Προέδρου και του Γραμματέα. Επίσης, αναφέρεται και ο επαναληπτικός χρόνος της συνόδου, σε περίπτωση μη συμπλήρωσης του απαιτούμενου αριθμού μελών για να υπάρξει απαρτία.

6) Το Δ.Σ. του σωματείου για τη σύγκληση της Γ.Σ., καταρτίζει και δημοσιεύει πίνακα των μελών που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γ.Σ, δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την σύγκληση της Γ.Σ και με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου. Η δημοσίευση του καταλόγου πραγματοποιείται με την τοιχοκόλλησή του στον πίνακα ανακοινώσεων ή σε άλλο εμφανές και ελεύθερα προσβάσιμο σημείο των γραφείων ή των εγκαταστάσεων του σωματείου. Η δημοσίευση του καταλόγου γίνεται και με την ηλεκτρονική ανάρτησή του στον οικείο ιστότοπο του Σωματείου. Για την δημοσίευση συντάσσεται έκθεση που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα του Δ.Σ. Κάθε μέλος του σωματείου έχει δικαίωμα να υποβάλει έγγραφες αντιρρήσεις κατά του πίνακα, ενώπιον του Δ.Σ., μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριών (3) ημερών από τη δημοσίευσή του. Εκπρόθεσμες αντιρρήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη. Το Δ.Σ. αποφασίζει τελεσίδικα επί των αντιρρήσεων που υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα το αργότερο έως και δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν την ημερομηνία διεξαγωγής της Γ.Σ. και, σε περίπτωση θετικής απόφασης, τροποποιεί τον πίνακα ανάλογα. Ο τροποποιημένος πίνακας των μελών που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γ.Σ. δημοσιεύεται το αργότερο την παραμονή της ημερομηνίας διεξαγωγής της.

7) Τα μέλη του Σωματείου έχουν το δικαίωμα να φέρουν ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης θέματα προς συζήτηση. Στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται να γνωστοποιήσουν ταχυδρομικώς, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο τα θέματα αυτά προς το Διοικητικό Συμβούλιο προ δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημερών.

8) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται το ήμισυ (½) συν ένα (1) των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών. Εάν δεν συμπληρωθεί η απαιτούμενη απαρτία, καλείται εκ νέου η Γενική Συνέλευση εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών, όπως ορίζεται στην πρόσκληση. Κατά την επαναληπτική σύνοδο θεωρείται δεδομένη η απαρτία, ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων.

9) Οι αποφάσεις λαμβάνονται με ψηφοφορία με ανάταση χειρός και καταμέτρηση, ενώ σε περίπτωση αμφισβήτησης του αποτελέσματος διενεργείται ονομαστική ψηφοφορία και καταμέτρηση. Για προσωπικά θέματα και για την χορήγηση «ψήφου εμπιστοσύνης» στο Δ.Σ. γίνεται μυστική ψηφοφορία, μόνο μετά από αίτημα και σχετική απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε μέλος διαθέτει μια μόνο ψήφο στη Γενική Συνέλευση. Η ψήφος ασκείται προσωπικά και αποκλείεται η άσκηση του δικαιώματος ψήφου από εξουσιοδοτημένο πρόσωπο ή δια αντιπροσώπου.

10) Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών που είναι ταμειακώς τακτοποιημένα και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από το ήμισυ (½) συν ένα (1), εκτός από τις περιπτώσεις που από τον νόμο ή το καταστατικό ρητά ορίζεται άλλη πλειοψηφία. Αποφάσεις που δεν έχουν ληφθεί με την απαιτούμενη πλειοψηφία είναι άκυρες.

11) Απόφαση σε θέμα που δεν αναγράφεται στην πρόσκληση είναι άκυρη. Προτάσεις όμως κατεπείγουσες που προέρχονται από το Δ.Σ ή από μέλη του Σωματείου, που δεν αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη μπορούν να συζητηθούν με την συγκατάθεση των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων μελών και κατόπιν εξάντλησης όλων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

12) Απαιτείται απαρτία των ήμισυ (½) συν ένα (1)  των μελών και πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων μελών εάν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για θέματα που αφορούν την τροποποίηση του καταστατικού, τη διάλυση του σωματείου και την παύση του Διοικητικού Συμβουλίου.
Β. Αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης

1) Η Γενική Συνέλευση όταν συνεδριάζει συζητεί θέματα που φέρονται ενώπιον της για συζήτηση.

2) Η Γενική Συνέλευση έχει γενική αρμοδιότητα.

3) Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ανάγονται:

α) Η έγκριση του οικονομικού προϋπολογισμού, ισολογισμού και απολογισμού,

β) Η αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιών υπό τρόπο και δωρεών,

γ) Η εποπτεία και ο έλεγχος του Διοικητικού Συμβουλίου και η κρίση του απολογισμού (οικονομικού και διοικητικού) του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου,

4) Η παύση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής για σπουδαίο λόγο ή βαριά παράβαση καθήκοντος ή ανικανότητα,

5) Οι προσφυγές κατά των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου,

6) Η κρίση των προσφυγών κατά των αποφάσεων της Δευτεροβάθμιας Πειθαρχικής Επιτροπής.

7) Η εκλογή των δύο (2) μελών (και των ισάριθμων αναπληρωματικών) της Εφορευτικής Επιτροπής, του Διοικητικού Συμβουλίου και της Εξελεγκτικής Επιτροπής 

8) Η απόφαση για την τροποποίηση του Καταστατικού του σωματείου, την αναστολή εργασιών του ή την διάλυση του Σωματείου.

9) Η Γενική Συνέλευση, με πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου του Σωματείου ανακηρύσσει τους δωρητές του, τους ευεργέτες και τους μεγάλους ευεργέτες του Σωματείου.

Γ. Η έκτακτη Γενική Συνέλευση

1) Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται όταν:

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει σκόπιμο ότι πρέπει να ληφθεί απόφαση για θέματα μείζονος σημασίας.

β) Το ένα πέμπτο (1/5) των ταμειακώς τακτοποιημένων μελών ζητήσουν τούτο εγγράφως. Τυχόν αντίθετη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζει την σύγκληση έκτακτης  Γενικής Συνέλευσης. Στην αίτηση αυτή αναγράφονται υποχρεωτικώς τα προς συζήτηση θέματα.

2) Η με αυτούς τους τρόπους συγκαλούμενη έκτακτη Γενική Συνέλευση, πρέπει να συνέλθει το αργότερο μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα υποβολής της αίτησης των μελών ή της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην έκτακτη Γενική Συνέλευση συζητούνται αποκλειστικά και μόνο τα θέματα που έθεσαν προς συζήτηση για λήψη απόφασης τα μέλη με την αίτησή τους ή το Διοικητικό Συμβούλιο με την απόφασή του. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης εφαρμόζονται αναλογικώς όσα ισχύουν στην τακτική Γενική Συνέλευση.

Δ. Γενική Συνέλευση με τηλεδιάσκεψη

1) Με την προϋπόθεση ότι το Σωματείο διαθέτει τον απαραίτητο τεχνολογικό εξοπλισμό και τα ανάλογα ηλεκτρονικά μέσα, η Γενική Συνέλευση δύναται να συνεδριάσει και μέσω τηλεδιάσκεψης. Η απόφαση για τον τρόπο συνεδρίασης, δηλαδή με φυσική παρουσία ή με τηλεδιάσκεψη, λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και ανακοινώνεται στα μέλη με την πρόσκληση σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. Με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, πραγματοποιούνται όλες οι απαραίτητες ενέργειες για την συμμετοχή των μελών στην Γενική Συνέλευση με τηλεδιάσκεψη, και κοινοποιούνται στα μέλη οι πληροφορίες σύνδεσης, είτε με αποστολή μηνύματος ηλεκτρονικής αλληλογραφίας είτε με δημοσίευση στον ιστότοπο που διατηρεί το σωματείο. Κατά παρέκκλιση της ρύθμισης του άρθρου 18 παρ. Α περ. 8, εάν λόγω τεχνικού προβλήματος καθίσταται αδύνατη η επίτευξη της απαιτούμενης απαρτίας, δύναται να μετατεθεί η συνέλευση κατά την αμέσως επόμενη ημερολογιακά ημέρα. Στην περίπτωση αυτή, εάν η συνέλευση πραγματοποιηθεί την αμέσως επόμενη ημερολογιακά ημέρα και δεν σημειωθεί η απαιτούμενη απαρτία, λόγω μη προσέλευσης των μελών, ισχύει κανονικά η διάταξη του άρθρου 18 παρ. Α περ. 8.

2) Για τις Γενικές Συνελεύσεις με τηλεδιάσκεψη ισχύουν οι ίδιοι όροι και διατάξεις του παρόντος, όπως αυτές ισχύουν για τις Γενικές Συνελεύσεις που πραγματοποιούνται με φυσική παρουσία. 

Κατ’ εξαίρεση, η ψηφοφορία στη Γενική Συνέλευση με τηλεδιάσκεψη πραγματοποιείται με ονομαστική ψηφοφορία, ενώ αποκλείεται η δυνατότητα διενέργειας Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη, όταν στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, εντάσσονται θέματα που απαιτούν μυστική ψηφοφορία.

3) Η δυνατότητα διενέργειας Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη διατηρείται και για την περίπτωση της Γενικής Συνέλευσης για ανάδειξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (αρχαιρεσίες). Απαραίτητη προϋπόθεση για αυτό είναι η ύπαρξη του ανάλογου συστήματος ή πλατφόρμας τηλεδιάσκεψης,  που να επιτρέπει την μυστική ψηφοφορία και την δημιουργία ηλεκτρονικών ψηφοδελτίων, όπως αυτή περιγράφεται στο Άρθρο 20του παρόντος, καθώς και η προηγούμενη ενημέρωση και θετική γνώμη του Δικαστικού Αντιπροσώπου (Δικηγόρου) που προεδρεύει και εποπτεύει την εφορευτική Επιτροπή. 

4) Εάν για την δυνατότητα σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης με τηλεδιάσκεψη τεθούν συγκεκριμένες προβλέψεις και ρυθμίσεις με νόμο, με εγκύκλιο ή με Υπουργική απόφαση, αυτές κατισχύουν των καταστατικών διατάξεων.

ΑΡΘΡΟ 19: 
ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ

1. Ο έλεγχος και η εποπτεία της διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου ασκούνται από την εξελεγκτική επιτροπή, που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση παράλληλα με τις  αρχαιρεσίες που διεξάγονται για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου και αποτελείται από τρία (3) τακτικά και προαιρετικά μέχρι δύο (2) αναπληρωματικά μέλη με διετή (2 έτη) θητεία. Στην Ε.Ε. δεν λαμβάνει μέρος μέλος συνδεόμενο με μέλος του Δ.Σ. με βαθμό συγγένειας κατ’ ευθεία γραμμή απεριόριστα και εκ πλαγίου μέχρι και του δεύτερου βαθμού.
2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή εποπτεύει και ελέγχει τις πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και το Ταμείο, επιβλέπει εάν αυτές συνάδουν προς τις διατάξεις του νόμου και του καταστατικού καθώς και με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

3. Συντάσσει έκθεση για τη διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου και υποβάλει αυτή δια του Προέδρου της στην τακτική Γενική Συνέλευση του Σωματείου. Για το λόγο αυτό έχει το δικαίωμα να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία του σωματείου, να ζητά, δε, όποτε το κρίνει σκόπιμο, την επίδειξη του περιεχομένου του Ταμείου. Έκτακτος έλεγχος γίνεται κάθε φορά που κρίνεται αναγκαίο ή ζητηθεί από τουλάχιστον είκοσι (20) μέλη του Σωματείου με έγγραφη αίτησή τους. Σε περίπτωση που η Ε.Ε κατά τον έλεγχό της διαπιστώσει παρανομίες της Διοικήσεως του Σωματείου, δικαιούται να ζητήσει μέσω του Δ.Σ. την σύγκληση έκτακτης Γ.Σ, το δε Δ.Σ είναι υποχρεωμένο να την συγκαλέσει μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες το αργότερο.
4. Η Εξελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίσταται και τα τρία (3) μέλη αυτής. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία ενός δευτέρου (1/2) των παρόντων μελών της και καταχωρούνται στο βιβλίο Πρακτικών της Γ.Σ. Το μέλος που μειοψηφεί μπορεί να διατυπώσει έγγραφα τη διαφωνία του.

5. Η εξελεγκτική επιτροπή στην πρώτη μετά την εκλογή της συνεδρίαση εκλέγει τον πρόεδρο της, ο οποίος διευθύνει τις εργασίες της.

6. Η θητεία της Εξελεγκτικής Επιτροπής δύναται να παραταθεί σύμφωνα με τα όσα αναφέρονται στη θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου.

7. Οι αντιπρόσωποι του σωματείου στις υπερκείμενες ενώσεις και Ομοσπονδίες έχουν την αρμοδιότητα της εκπροσώπησης του Σωματείου στις Γενικές Συνελεύσεις αυτών. Το σωματείο εκπροσωπείται στη Γενική Συνέλευση της Ένωσης ή της Ομοσπονδίας, στις οποίες είναι μέλος, με έναν (1) μόνο αντιπρόσωπο, ο οποίος ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο αναπληρωτής του. Ο αντιπρόσωπος και ο αναπληρωτής του είναι υποχρεωτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του σωματείου με δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται.

ΑΡΘΡΟ 20: ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

1) Οι αρχαιρεσίες του Σωματείου ενεργούνται στη Γενική Συνέλευση των μελών του, η οποία πραγματοποιείται κάθε δύο (2) χρόνια και συγκεκριμένα στην τακτική Γενική Συνέλευση του δεύτερου έτους της θητείας των Οργάνων Διοίκησης, για την εκλογή των μελών των Οργάνων Διοίκησης του Σωματείου.
2) Οι αρχαιρεσίες για τα όργανα του αθλητικού σωματείου, διεξάγονται από τριμελή εφορευτική επιτροπή, της οποίας προεδρεύει υποχρεωτικά δικηγόρος ως δικαστικός αντιπρόσωπος. Ο πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής και ο αναπληρωτής του ορίζονται από τον Δικηγορικό Σύλλογο, στην περιφέρεια του οποίου εδρεύει το σωματείο, κατόπιν αιτήσεως του τελευταίου. Τα υπόλοιπα δύο (2) μέλη της εφορευτικής επιτροπής και ισάριθμα αναπληρωματικά εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση.
3) Δικαίωμα να εκλεγούν στα όργανα του αθλητικού σωματείου, έχουν μόνο τα μέλη του σωματείου που έχουν δικαίωμα ψήφου σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα στο παρόν καταστατικό. 

Οι υποψηφιότητες για τα όργανα Διοίκησης του Σωματείου κατατίθενται στο Δ.Σ εγγράφως με αίτηση είτε με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) το αργότερο επτά (7) ημέρες πριν από την ημέρα της Γ.Σ. Η αίτηση κατατίθεται και πρωτοκολλείται στο αρμόδιο βιβλίο εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων του Σωματείου, εξετάζεται και εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο στη συνέχεια καταρτίζει δύο χωριστά ψηφοδέλτια με τους υποψήφιους για το Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή αντίστοιχα αναγραφόμενους σε αυτά με αλφαβητική σειρά. Τα ψηφοδέλτια αυτά ανακοινώνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο πέντε (5) ημερολογιακές μέρες πριν τη διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. 

Απαγορεύεται η συμμετοχή υποψηφίου σε πάνω από μια κατηγορία των οργάνων Διοίκησης.

4) Οι έγγραφες αντιρρήσεις κατά του πίνακα των ανακηρυχθέντων από το Διοικητικό Συμβούλιο υποψηφίων για τα όργανα της Διοίκησης, κατατίθενται στον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου τρείς (3) ημερολογιακές ημέρες πριν από την διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης και εκδικάζονται και ανακοινώνονται μέχρι και είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν τη διεξαγωγή της από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση, που από την εξέταση των αντιρρήσεων προκύπτουν τροποποιήσεις στο ψηφοδέλτιο, αυτές ανακοινώνονται ταυτόχρονα με την ανακοίνωση των αποφάσεων επί των αντιρρήσεων.

5) Εκλογικό  σύστημα : 

α) Διοικητικό Συμβούλιο: Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Διοικητικού Συμβουλίου του σωματείου διεξάγονται με ενιαία ψηφοδέλτια υποψηφίων προέδρων και συμβούλων. Τα ψηφοδέλτια διαιρούνται σε δύο επιμέρους τμήματα. Στο πρώτο τμήμα, το οποίο τίθεται στο επάνω μέρος του ψηφοδελτίου, αναγράφονται, με αλφαβητική σειρά, τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων προέδρων. Στο δεύτερο τμήμα, αναγράφονται, επίσης με αλφαβητική σειρά, τα ονοματεπώνυμα των υποψήφιων συμβούλων. Ο εκλογέας ψηφίζει τον υποψήφιο πρόεδρο και τους υποψήφιους σύμβουλους της προτίμησής του με σταυρό που σημειώνει παραπλεύρως του ονοματεπωνύμου τους. Ο εκλογέας σταυροδοτεί με έναν (1) σταυρό τον υποψήφιο πρόεδρο της προτίμησής του και δικαιούται να σταυροδοτήσει υποψήφιους σύμβουλους μέχρι τα δύο τρίτα (2/3) του συνόλου των προς εκλογή θέσεων συνυπολογιζόμενης και αυτής του προέδρου, δηλαδή μέχρι έξι (6) σταυρούς.  Αν κατά τον υπολογισμό των σταυρών προτίμησης προκύπτει δεκαδικός αριθμός, αυτός σε κάθε περίπτωση στρογγυλοποιείται στην επόμενη ακέραιη μονάδα. Η εκλογή γίνεται κατά τη σειρά των σταυρών προτίμησης που συγκέντρωσαν οι υποψήφιοι. 

Υποψήφιος πρόεδρος που κατά την πρώτη ψηφοφορία λαμβάνει ποσοστό ψήφων τουλάχιστον είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) των εγκύρων ψηφοδελτίων, εκλέγεται μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, καταλαμβάνοντας τη θέση του υποψήφιου συμβούλου που εκλέγεται έχοντας λάβει τους λιγότερους σταυρούς προτίμησης. Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ δύο ή περισσότερων υποψήφιων προέδρων, ο πρόεδρος εκλέγεται με απόλυτη πλειοψηφία από το σύνολο των εκλεγέντων συμβούλων κατά την πρώτη συνεδρίασή του που συγκαλείται με σκοπό τη συγκρότηση σε σώμα. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ υποψήφιων συμβούλων, εφόσον πρόκειται για ισοψηφήσαντες που έχουν λάβει τους λιγότερους σταυρούς προτίμησης, η τελική κατάταξη γίνεται με κλήρωση ενώπιον της εφορευτικής επιτροπής. 

Ο αριθμός των υποψηφίων από κάθε φύλο πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσος με το ένα τρίτο (1/3) του αριθμού των προς εκλογή θέσεων, συνυπολογιζόμενης και αυτής του προέδρου τουλάχιστον τρεις (3). Αν κατά τον υπολογισμό που γίνεται με βάση το προαναφερθέν κλάσμα προκύπτει δεκαδικός αριθμός, αυτός στρογγυλοποιείται στην επόμενη ακέραιη μονάδα.

β) Εξελεγκτική Επιτροπή: Η ίδια εκλογική διαδικασία και αλλά με ξεχωριστό ψηφοδέλτιο τηρείται και για την εκλογή των υποψηφίων για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Στην περίπτωση αυτή, ο αριθμός των υποψηφίων για την Εξελεγκτική Επιτροπή από κάθε φύλο πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσος με το ένα τρίτο (1/3) του αριθμού των προς εκλογή θέσεων, δηλαδή τουλάχιστον ένας (1). Στα ψηφοδέλτια για την Ε.Ε. αναγράφονται, με αλφαβητική σειρά, τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων μελών και ο εκλογέας ψηφίζει τα υποψήφια μέλη της προτίμησής του με σταυρό που σημειώνει παραπλεύρως του ονοματεπωνύμου τους. Ο εκλογέας δικαιούται να σταυροδοτήσει μέχρι τα δύο τρίτα (2/3) των προς εκλογή θέσεων, δηλαδή μέχρι δύο (2) σταυρούς. Στο ψηφοδέλτιο αυτό δεν γίνεται διάκριση ανάμεσα σε υποψήφιο πρόεδρο και υποψηφίους συμβούλους.

6) Τα ψηφοδέλτια είναι χρώματος λευκού και το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να εξασφαλίσει την ύπαρξη επαρκούς αριθμού ψηφοδελτίων. Η έλλειψη ψηφοδελτίων δεν συνιστά λόγο ακύρωσης των εκλογών. Ψηφοδέλτιο, που έχει περισσότερους σταυρούς σε κάποιο τμήμα, από τον αριθμό των σταυρών που δικαιούνται να βάλουν, είναι άκυρο.

7) Επιτυχόντες θεωρούνται αυτοί που λαμβάνουν από το σύνολο των έγκυρων ψήφων τη σχετική πλειοψηφία. 

8)  Δεν επιτρέπεται να εκλεγεί μέλος των οργάνων της Διοίκησης, όποιος έχει τα κωλύματα που προβλέπονται στις διατάξεις του ν. 2725/1999.

9) Εφορευτική Επιτροπή:

α) Η εφορευτική επιτροπή έχει την ευθύνη διεξαγωγής των αρχαιρεσιών κατά τρόπο που θα διασφαλίζει την νομιμότητα, το αδιάβλητο και το αμερόληπτο της όλης διαδικασίας. Συγκεκριμένα, μετά το πέρας της λογοδοσίας της απερχόμενης Διοίκησης και των ενδεχόμενων αγορεύσεων των μελών και την κήρυξη από την Γ.Σ. της έναρξης της ψηφοφορίας και τον καθορισμό του χρόνου περατώσεώς της, η εφορευτική επιτροπή αμέσως μετά την εκλογή της παραλαμβάνει το μητρώο μελών, τις καταστάσεις των παρόντων και ταμειακώς τακτοποιημένων μελών, που αποτελούν τον κατάλογο εκλογέων και διεξάγει τις εκλογές. Ο ειδικός φάκελος μέσα στον οποίο ο εκλογέας θα τοποθετήσει το ψηφοδέλτιο πρέπει να είναι σφραγισμένος με την σφραγίδα του σωματείου και μονογραφημένος από τον Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής. Εάν μετά την πάροδο της καθορισμένης για την περάτωση της ψηφοφορίας ώρας δεν ψήφισαν παρόντα μέλη, η ψηφοφορία παρατείνεται με απόφαση της Εφορευτικής Επιτροπής που καταχωρείται στα πρακτικά. Για την διαλογή των ψηφοδελτίων συντάσσεται πρακτικό από την Εφορευτική Επιτροπή, στο οποίο γράφονται: i) Ο αριθμός των ψηφισάντων, ii) Τα έγκυρα και άκυρα ψηφοδέλτια, iii) Τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων για το Δ.Σ και την Ε.Ε με τους σταυρούς που πήραν και iv) Οι αποφάσεις επί των ενστάσεων που τυχόν προβλήθηκαν πριν, κατά τη διάρκεια και μετά το πέρας της ψηφοφορίας.

β) Η εφορευτική επιτροπή εκδικάζει κάθε ένσταση που τυχόν υποβάλλεται ενώπιόν της σχετικά με την διαδικασία και τον τρόπο διεξαγωγής των αρχαιρεσιών. Η λειτουργία της διέπεται από τους κοινούς κανόνες λειτουργίας των συλλογικών οργάνων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η άποψη με την οποία τάχθηκε ο Πρόεδρός της. 

γ) Η εφορευτική επιτροπή μετά το πέρας των εργασιών της συντάσσει πρακτικό το οποίο υποβάλλει στον Πρόεδρο της Γ.Σ. Παραδίδει το εκλογικό υλικό στο νέο διοικητικό συμβούλιο που προέκυψε και αυτό οφείλει να το φυλάξει μέχρι την πάροδο της προθεσμίας προσφυγής κατά των εκλογών και αν γίνει προσφυγή μέχρι την τελεσίδικη απόφαση.

δ) Δεν επιτρέπεται να εκλεγεί μέλος της εφορευτικής επιτροπής μέλος που να είναι υποψήφιος στις αρχαιρεσίες. 

ε) Μετά το πέρας των ανωτέρω διαδικασιών που προβλέπονται για τις αρχαιρεσίες, η Εφορευτική Επιτροπή ανακηρύσσει τους επιτυχόντες καθώς και τους επιλαχόντες.

10) Ο Αντιπρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας, ο Ειδικός Γραμματέας, ο Ταμίας, ο αναπληρωτής Ταμίας, ο Γενικός Αρχηγός και οι Σύμβουλοι του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται, με απόλυτη πλειοψηφία, από το σύνολο των εκλεγέντων συμβούλων κατά την πρώτη συνεδρίασή του, που συγκαλείται με σκοπό τη συγκρότησή του σε σώμα. 

11) Αν η θέση του προέδρου κενωθεί λόγω θανάτου, παραίτησης, έκπτωσης από το αξίωμα ή εξαιτίας οποιουδήποτε άλλου λόγου, ο νέος πρόεδρος επιλέγεται με απόλυτη πλειοψηφία από το σύνολο των εκλεγέντων συμβούλων, αφού προηγουμένως η κενή θέση καλυφθεί από τον πρώτο μη εκλεγέντα, κατά σειρά σταυρών προτίμησης, σύμβουλο.

12) Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο το διοικητικό συμβούλιο του σωματείου δεν εξαντλήσει τη θητεία για την οποία εκλέχθηκε, το νέο διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται για χρονικό διάστημα ίσο με το υπόλοιπο της θητείας του προηγούμενου. 
Για την ανάδειξη των μελών και τη συγκρότηση των άλλων καταστατικών οργάνων του σωματείου σε παρόμοια περίπτωση μη εξάντλησης της θητείας εφαρμόζονται και σε αυτήν την περίπτωση οι διατάξεις του καταστατικού.
………………………
ΑΡΘΡΟ 26: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

……………..
5) Κάθε ασάφεια του παρόντος Καταστατικού λύνεται από την Γενική Συνέλευση, αφού ληφθούν υπόψη οι σχετικές διατάξεις περί Σωματείων και η ισχύουσα Αθλητική Νομοθεσία.
………………
8) Το σωματείο συμμορφώνεται με τις διατάξεις της κείμενης περί Αθλητικών Σωματείων Νομοθεσίας. Οτιδήποτε δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται και διέπεται από την ισχύουσα περί αθλητικών σωματείων νομοθεσία και από τις οικείες διατάξεις του Αστικού Κώδικα, οι διατάξεις των οποίων είναι ισχυρότερες και προέχουν αυτών των καταστατικών.

ΑΡΘΡΟ 27: ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Το παρόν Καταστατικό αποτελείται από είκοσι επτά (27) άρθρα, Τροποποιήθηκε – Συμπληρώθηκε και Κωδικοποιήθηκε, διαβάστηκε, συζητήθηκε και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από  τη Γενική Συνέλευση των Μελών του Σωματείου, που συγκλήθηκε νόμιμα για το σκοπό αυτό το Σάββατο 24 Απριλίου 2021. Το Κωδικοποιημένο Καταστατικό θα αρχίσει να ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης της έγκρισής του με τη σχετική απόφαση του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

Θεσσαλονίκη  24/04 /2021
Σημ.:   ΟΛΑ ΤΑ ΑΡΘΡΑ του ισχύοντος Καταστατικού του ΑΣ ΡΗΓΑΣ  μπορείτε να τα βρείτε  ΕΔΩ
